
  諮詢教師的方法：教務會議 

循理會美林小學運用「學校發展津貼」計劃書 

2025 至 2026 學年 

開辦班級數目：18 普通班 

項目 關注重點 推行計劃

預期好處  

(如何能減輕教

師的工作量等) 
推行時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人

聘用 1 名合約 

IT 員以協助課

程發展及教學

資源設計

為老師創造空

間，減輕 IT 工
作帶來的壓力；

及為老師創造課

程發展空間

聘用 1 位為期 
12 個月的合約 
IT 員  

合約 IT 員能協助老

師製作教材，優化教

學設計，提升學與教

效能

全學年 薪金連強積金：

$239,400  
1. 80%老師認為 IT 工作

可得到協調

2. 80%老師認為可提升 
IT 的學與教效能 

1.教務會議中諮詢老

師意見及問卷調

查

校長聘任合約 

IT 員 1 位，並

監察運作

聘用 1 名合約

英文教學助理

以減省老師行

政及課程設計

的工作量

協助老師處理

PLPRW 非教學性

行政工作。製作

及整理教學資源

聘用 1 位為期

12 個月的合約

教學助理

減省老師處理文書及

課程設計之時間，教

學質素得以提升

全學年 薪金連強積金：

$270,900  
1. 80%英文老師認為能減

低她們非教學性行政

及文書工作

2. 教學資源能適當地處

理及製作

1.英文科會中諮詢老

師意見

2.行政會中檢討教學

助理工作能否舒

緩老師的壓力

校長聘任教學

助理 1 位，並

監察運作

聘用 1 名合約 

NET 以提供更

多英語學習環

境

增加老師工作空

間增加學生運用

英語溝通的機會

聘用 1 位為期 
12 個月的合約 
NET  

承擔科任的部分教

擔，減少老師的教學

工作英語學習環境得

以增加

全學年 薪金連強積金：

$96,600  
1. 教師的課擔得以舒緩

2. 同學運用英語溝通機

會增加

1.教務會議中諮詢老

師意見

2.行政會中檢討計劃

效能

校長聘任 1 位
合約 NET  

全部合計: $606,900 

備註： 
1. 2025-26 年預算教育局撥款：$568,015
2. 2025-26 預算虧損：($38,885)

校長 :  招捷玲  
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